EQ 1766/08. Sugerencia a la Secretaria General del Servicio Canario de la Salud
para que sea compatible el rechazo a un puesto de trabajo por motivos de salud
con la permanencia en las listas de sustituciones, con arreglo a la legislacion de
prevencién de riesgos laborales.

Nos dirigimos de nuevo a V.l. con relacion al escrito de queja que se tramita en esta
Institucion, promovido por dofia (...), el cual ha quedado registrada con la referencia
EQ 1766/08, la cual rogamos cite en el informe que se solicita.

ANTECEDENTES

Primero.- En dicho escrito de queja, como V.I. conoce, la reclamante manifestaba
haber solicitado cambio de puesto de trabajo en fecha de 14 de marzo de 2008, por
motivos de salud. Al respecto, la interesada indica que dicho cambio no sélo no se
produjo, sino que ni siquiera fue llamada por un Tribunal medico para comprobar su
estado de salud.

Esta Institucidn, considerando que la presente queja reunia los requisitos formales
establecidos en la Ley 7/2001, de 31 de julio, del Diputado del Comun, acord6 admitirla
a tramite y recabar de V.I. informe acerca de los hechos expuestos y, en particular,
acerca del tramite dado a la solicitud de la interesada.

Segundo.- En respuesta a nuestra solicitud, la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Sanidad nos remitio in forme elaborado por la Directora General de
Recursos Humanos de ese Organismo, en el que, basicamente, se exponian las
siguientes cuestiones:

a) Que, en efecto, La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece el derecho de
todos los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud, siendo
uno de los principios de la actividad preventiva adaptar el trabajo a la persona y, en
particular, en aquellos casos de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos.

b) Que con fecha 15 de noviembre de 2006 se suscribe por la Consejeria de Presidencia
y Justicia contrato de asistencia técnica con la empresa Novotec Consultores S.A., para
la realizacién de la Evaluacion Inicial de Riesgos de los puestos de trabajo de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias, empresa que, sin embargo,
rescindid unilateralmente el contrato con fecha 21 de enero de 2008.

¢) No obstante lo anterior, la Unidad de Prevencion del Area de Sanidad incorpor6 a
principios del segundo trimestre de 2008 a dos Técnicos Superiores en Prevencion, lo
que ha permitido establecer un procedimiento que permite el estudio individualizado de
aquellas solicitudes de cambio o adaptacion de puesto de trabajo por motivos de salud.



En este procedimiento se requiere el informe de aptitud por parte de Medycsa S.A., en
su calidad de Servicio de Prevencion Ajeno, al que el Gobierno de Canarias ha
encomendado la prestacion de la especialidad preventiva de Medicina del Trabajo para
sus empleados.

d) En cualquier caso, la complejidad organizativa y el elevado volumen de personal con
que cuenta el Servicio Canario de la Salud dificultan la inmediatez en la respuesta a los
trabajadores que solicitan cambio o adaptacion de puesto de trabajo, debiendo ser
resueltas las solicitudes presentadas en funcion de la fecha de entrada, salvo que
circunstancias debidamente acreditadas exijan otra cosa, como es el caso de la
condicion especialmente sensible del trabajador o la propia gravedad de la patologia.

e) Por dltimo, y en lo que respecta al caso concreto de la Sra.(...), la Direccion General
de Recursos Humanos informa que dicha trabajadora no dispone de un puesto de trabajo
permanente, siendo llamada de acuerdo con las necesidades de personal temporal y
segun su numero de orden en las correspondientes listas de contratacion. Se indica
asimismo que su ultima prestacion de servicios finalizd el 30 de junio de 2008,
habiéndose iniciado el 1 de marzo del mismo afio. Finalmente el informe sefiala que con
posterioridad al 30 de junio de 2008 se intentd una nueva oferta de nombramiento,
constando en la base de datos que la trabajadora no contesto a ese Ilamamiento.

Tercero.- De los documentos aportados por la reclamante en el curso de la tramitacion
de esta queja consta que, en efecto, su vinculacion con el Servicio Canario de la Salud
ha sido de caracter temporal, mediante numerosos contratos de corta duracion en
diferentes departamentos y servicios del sistema sanitario publico.

Entre los documentos que nos ha facilitado la reclamante consta el escrito antes
mencionado, de 14 de marzo de 2008, en el que solicita cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud. Igualmente, en el expediente constan escritos presentados por la
trabajadora, dirigidos a la Subdireccion de Gestion de Recursos Humanos, en los que
renuncia a los nombramientos efectuados por motivos de salud (en fechas 3 de
septiembre y 3 de octubre de 2007), o diversos escritos en los que solicita solucion a sus
especiales problemas laborales (en fechas 10 de octubre de 2007 o 4 de marzo de 2008).

A la vista de los anteriores antecedentes, procede someter a su juicio las siguientes

CONSIDERACIONES

En la presente queja se plantea una situacion de dificil solucion, pues la reclamante no
tiene un vinculo permanente con el Servicio Canario de la Salud, que permita una
evaluacion de los riesgos asociados a su puesto de trabajo y, en su caso, una adaptacién
0 un cambio de puesto de trabajo, de forma que cesen las consecuencias negativas para



su salud que conlleva el desempefio de la prestacion laboral por causa de la situacién
personal de la empleada publica.

Por el contrario, la Sra. (...) forma parte de las listas de contratacién del Servicio
Canario de la Salud y como tal, debe encontrarse en situacion de disponibilidad para
cubrir las necesidades temporales de personal que se presenten en cualquiera de las
dependencias o servicios de nuestro sistema sanitario. Del historial laboral de la
reclamante se observa que los contratos de trabajo que ha tenido, veintisiete en total
segun narra en su queja, han sido contratos de un dia, de quince dias, de un mes, o de
dos meses, habiendo tenido en una sola ocasion un contrato de cinco meses de duracion.
La escasa duracion del vinculo laboral, unido a la saturacion del Servicio de Prevencion,
es causa de la dificultad observada para que la interesada pueda desarrollar, en el seno
del Servicio Canario de la Salud, una actividad laboral compatible con su estado de
salud.

No obstante a nuestro juicio, y entendiendo la complejidad inherente a la gestion de las
contrataciones temporales, maxime en un servicio publico esencial, como es la sanidad,
consideramos que seria deseable estudiar la adopcion de formulas complementarias a la
Instruccion 6/1998, del Director del Servicio Canario de la Salud, por la que se
establecen las normas de funcionamiento de las listas de contrataciones para la
vinculacion temporal de personal a las Instituciones Sanitarias del Servicio Canario de
la Salud”. Dichas formulas complementarias podrian contemplar la posibilidad de
renunciar a determinados puestos de trabajo, por motivos de salud, sin que ello suponga
dejar de estar disponible para las deméas opciones que surjan, ello, l6gicamente, con base
en un dictamen de caracter técnico elaborado por los servicios competentes.

Por ello, con base en los anteriores antecedentes y consideraciones, esta Institucion, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 7/2001, de 31 de julio, del Diputado del Comun, ha
acordado remitir a V.I. la siguiente

SUGERENCIA

- De estudiar la posibilidad de adoptar medidas que permitan, a las personas que aspiran
a nombramientos temporales en el Servicio Canario de la Salud, renunciar a
determinadas ofertas de trabajo por motivos de salud, sin dejar por ello de encontrarse
disponibles para otros puestos compatibles.



