EQ 1792/08. Recomendacion al Cabildo insular de Fuerteventura sobre el
desarrollo de los procesos selectivos en el ambito local.

Nos dirigimos de nuevo a V.I. con relacion al expediente de queja que se tramita en esta
Institucion, relativo al proceso selectivo para la provision por turno libre de 6 plazas de
Agente de Medio Ambiente convocado por esa Corporacién (B.O.P. de Las Palmas de
17 de diciembre de 2007), el cual ha quedado registrado con la referencia arriba
indicada, EQ 1792/08, que rogamos cite en el informe que se solicita.

En dicho escrito de queja, como V.l. conoce, se denuncia por el reclamante la falta de
garantias en el proceso selectivo, en particular en lo que se refiere al mantenimiento del
anonimato de los aspirantes, asi como a la ausencia de un representante de la
Comunidad Auténoma en el Tribunal.

Esta Institucion, considerando que la presente reclamacion reunia los requisitos
formales establecidos en la Ley 7/2001, de 31 de julio, del Diputado del Comun, acordd
admitirla a tramite y solicitar a V.I. un informe sobre las medidas adoptadas, en el
procedimiento selectivo indicado, para garantizar el anonimato en los diferentes
ejercicios y pruebas practicas llevadas a cabo y acerca de si el Tribunal calificador de
dichas pruebas cont6 con algln representante de la Comunidad Auténoma de Canarias
Yy, en caso contrario, motivos por los que no conté el Tribunal con dicho representante.

En respuesta a nuestra solicitud de Informe, esa Corporacion insular nos remitié copia
del expediente administrativo completo, con fecha 16-12-08.

Del examen del referido expediente administrativo, constatamos que existen dos
procedimientos judiciales contenciosos administrativos, aun pendientes de resolucion,
en los que se solicita la nulidad de las bases del procedimiento selectivo, lo que impide
la continuidad de nuestra intervencion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de
la Ley 7/2001, de 31 de julio, del Diputado del Comun (en adelante LDC), que sefiala
que El Diputado del Comun no entrara en el examen individual de aquellas quejas
sobre las que esté pendiente resolucion judicial y lo suspenderd si, iniciada su
actuacion, se interpusiere por el promotor demanda o recurso ante los Tribunales
ordinarios o el Tribunal Constitucional.

No obstante, el referido articulo 26 LDC nos habilita para investigar sobre los
problemas generales planteados en las quejas presentadas. En este sentido,
consideramos necesario realizar tres precisiones.

Con respecto a la titulacion y especializacion de los miembros del Tribunal calificador
del proceso selectivo, el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, sefiala que las



bases deberan contener al menos Los Tribunales, que contardan con un presidente, un
secretario y los vocales que determine la convocatoria. Su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Este mandato no es incompatible con lo expresado en el articulo 60.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, que sefiala que Los érganos
de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

En cualquier caso, la publicacion de los nombres de los miembros del Tribunal
calificador, sin una referencia al Cuerpo o Escala al que pertenecen, o al puesto que
ocupan, o incluso a su cualificacion profesional, como se desprende de las paginas 240
y 246 del expediente que nos han remitido, dificulta innecesariamente a los aspirantes la
posible valoracion de la adecuacion a las exigencias legales de las personas que van a
enjuiciar su preparacion para optar al ingreso como empleados publicos.

En segundo lugar, cabe recordar que el articulo 4.f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sefiala que las bases contendran EI nimero de miembros de dichos Tribunales que
en ningun caso sera inferior a cinco. Actuara como presidente el de la corporacion o
miembro de la misma en quien delegue. Entre los vocales figurard un representante de
la comunidad auténoma. Del examen del expediente no observamos la presencia de
miembro alguno de la Comunidad Auténoma en el Tribunal.

Finalmente, el articulo 4.f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sefiala, con
referencia a las pruebas de aptitud, que las bases contendran Las de la fase de oposicion
[que] tendran carécter eliminatorio y en la realizacién de los ejercicios escritos debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. Igualmente, del
examen del expediente deducimos que ni en las bases se contempl6 el anonimato de los
aspirantes ni al realizarse las pruebas de aptitud se adoptaron las medidas adecuadas
para ello.

Con base en los anteriores Antecedentes y Consideraciones, en uso de la facultad que le
confiere la Ley 7/2001, de 31 de julio, del Diputado del Comun, esta Institucion ha
acordado remitir a V.I. la siguiente

RECOMENDACION

- En los procesos selectivos que convoque, ese Cabildo insular debe publicar los
nombres de los componentes del Tribunal Calificador, acompafiados de la informacion
que justifique la idoneidad de su nombramiento. Igualmente, debe procurarse la
presencia de un representante de la Comunidad Auténoma de Canarias en el Tribunal,



Finalmente, debe recogerse en las bases la adopcion de medidas para garantizar el
anonimato de los aspirantes.



